Объявление

Государственное учреждение «Отдел образования Целиноградского района»   объявляет конкурс на занятие вакантной должности:
1.  Руководителя государственного коммунального казенного предприятия «Детский сад «Жарқын Ай»   отдела образования Целиноградского  района»
 - государственное  коммунальное  казенное предприятие «Детский сад «Жарқын Ай» отдела образования Целиноградского района» находится по адресу: с. Софиевка.
         2. Руководителя государственного коммунального казенного предприятия  детский сад "Солнышко" аул Родина при отделе образования Целиноградского района 
         - государственное казенное коммунальное предприятие детский сад "Солнышко" аул Родина при отделе образования Целиноградского района находится по адресу: с.Родина, тел.37-472.
         Должностные обязанности:
[bookmark: z142]Руководит деятельностью организации дошкольного обучения и воспитания (далее – ДО) в соответствии с нормативными правовыми актами. Совместно с педагогическим советом в установленном порядке организует разработку и утверждение рабочих учебных планов, основных (вариативных, авторских), дополнительных дошкольных образовательных программ, правил внутреннего распорядка. Обеспечивает реализацию образовательных программ в соответствии с государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения, создает необходимые условия безопасности жизни и здоровья воспитанников и работников организации во время воспитательно-образовательного процесса.
      Определяет структуру управления организацией, решает финансовые, хозяйственные, научные, методические и иные вопросы. Формирует контингент воспитанников, обеспечивает их социальную защиту. Содействует деятельности общественных педагогических организаций и методических объединений. Обеспечивает необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания детей, укрепления и охраны здоровья воспитанников. Распоряжается имуществом и средствами ДО в установленном законодательством порядке, представляет ежегодный отчет о поступлениях и расходовании средств учредителей. Обеспечивает учет, сохранность и укрепление учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности. Осуществляет связь с общественностью, организациями, взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими). Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, разрабатывает должностные инструкции работников. Создает условия для повышения профессионального мастерства кадров. Проводит в установленном порядке аттестацию работников. Владеет компьютерной грамотностью, информационно-коммуникационной компетентностью.
      Руководит работой педагогического совета. Представляет ДО в государственных, общественных и иных организациях. Обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности о деятельности ДО.  Требования к участникам конкурса:
[bookmark: z14]      1) наличие высшего образования по необходимому профилю и уровня профессиональной подготовки, соответствующих квалификационным требованиям, утвержденным приказом министра образования и науки Республики Казахстан №338 от 13 июля 2009 года;
       2) высшее педагогическое образование и стаж педагогической работы в дошкольных организациях не менее 5 лет, наличие стажа работы по специальности на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли  не менее 5 лет.
[bookmark: z15][bookmark: z16][bookmark: z17][bookmark: z18][bookmark: z19]Не может принимать участия в конкурсе лицо:
      1) моложе восемнадцати лет;
      2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
      3) имеющее непогашенную или не снятую в установленном законодательством Республики Казахстан порядке судимость; 
      4) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
      Должен знать: 
Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан " Об образовании ", " О государственном имуществе ", " О языках в Республике Казахстан ", " О правах ребенка в Республике Казахстан ", " О борьбе с коррупцией ", Кодекс "О браке (супружестве) и семье", Трудовой Кодекс Республики Казахстан, Бюджетный Кодекс  "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями" и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования; основы педагогики и психологии; государственные общеобязательные стандарты образования; педагогику, педагогическую психологию, достижения педагогической науки и практики; основы экономики, финансово-хозяйственной деятельности, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарные правила и нормы, основы доврачебной медицинской помощи;
[bookmark: z39]Для участия в Конкурсе необходимо предоставить следующие документы:
      1. заявление об участии в конкурсе;
[bookmark: z40][bookmark: z41][bookmark: z42][bookmark: z43] 2. резюме на государственном и русском языках; 
      3. автобиографию, изложенную в произвольной форме; 
      4. копии документов об образовании;
      5. копию трудовой книжки (при ее наличии) или трудового договора, либо выписки из приказов о приеме и прекращении трудового договора с последнего места работы; 
      6. справку о состоянии здоровья по установленной форме. 
      7.  1 фотографию размером 3х4
      8.  копия удостоверения личности
      9. справка о наличии либо отсутствии сведений по учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом уголовного правонарушения.
[bookmark: z44][bookmark: _GoBack]   Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, а также рекомендации от руководства с предыдущего места работы и т.п.).
    Конкурс проводится в два этапа:
1)квалификационная оценка
2)собеседование
Документы должны быть помещены в скоросшиватель и представлены в течение 15 календарных дней  со дня последней публикации объявления в газетах  «Вести Акмола», «Ақмол ақпараты» по адресу: а.Акмол,ул.Наурыз,34. Телефон для справок: 30-540, факс: 31-393
        Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в  отделе образования Целиноградского района  в течение 10 рабочих дней после допуска к участию по данному конкурсу.
        Лицам, занявшим данные должности, подъемные расходы не оплачиваются, жилье и льготы не предоставляются.                                                          

Отдел образования Целиноградского  района.


